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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Cesurluk, Kararlilik, Etik Olmak, Misteri Odaklilik, Yenilikcilik, Insan Odaklilik olan degerlerimizi
yasatmak ve siirekliligini saglamak icin Insan Kaynaklari stratejilerini gelistirir ve uygulariz. Amacimiz
her zaman herkesin calismak istedigi ve galismaktan gurur duydugu bir kurulus olmaktir.

Bunu gergeklestirmek icin;

e Calisanlarimiza yonelik tim insan kaynaklari uygulamalarimizda adil, seffaf ve hesap verilebilir
bir yaklasim sergileriz.

e Calisanlarimiz arasinda gesitliligi glivence altina alir ve firsat esitligi saglariz.

e ESBAS is etigi kurallarinin benimsenip, dikkate alindidi bir calisma kiiltiiri yaratiriz.

e Calisanlarimizin iletisim gereksinim ve beklentileri dogrultusunda, ESBAS biitlintinde etkili
iletisim kurariz.

e Calisanlarimizin, kendilerine iliskin politika ve kararlarin alinmasi siirecine katilimini saglariz.

e Stratejik amaclarimizi gergeklestirmek Uzere calisanlarimizdan beklenen performans
diizeyinin agikca tanimlandigi, performans yonetim sistemini uygulariz.

e Stratejik hedefleri, birey ve ekip hedeflerine indirgeyerek; ESBASIn gelisimindeki katkilarinin
farkina varmalarini saglariz.

e Calisanlarimiza deder verir; kurumsal ve bireysel amaclar dengeli bir bigimde
gerceklestirmeye yonelik bir kiiltlr yaratiriz.

e Egitim ve gelistirme faaliyetlerimiz calisanlarimizin bilgi birikimi ve yeteneklerini gelistirecek
sekilde planlanir ve uygulanir. Bu birikim ve yeteneklerini, basta ESBAS olmak lzere tim
paydaslara yarar saglayacak sekilde kullanmalarini tesvik ederiz.

e Ucretlendirme, sosyal olanaklar, kariyer yonetimi gibi istihdama iliskin konularin strateji ve
politikalarimizla uyum iginde olmasini saglariz.

e Calisanlarimiz igin glivenli ve saglikl bir galisma ortami saglariz. Bu yaklasimimizi ISO 45001
Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ile destekler ve gelistiririz.

e Calisanlarimizin 6zel yasantisina saygi duyar, is yasam dengesini gbzetiriz.

e Calisanlarimizi motive edecek bicimde tanir ve takdir ederiz.

e Oneri ve 8diil sistemi gibi uygulamalarla, calisanlarmizin katiimini saglar, yaraticilik ve
yenilikgiligi tesvik ederiz.

e Ekip calismalarini, bireyler ve ekipler arasinda karsilikli destegi, yardimlasmayi, tanimayi ve
birlikte basarma kultlrini 6zendiririz.

e Cevreye olan etkilerimizin farkindaligiyla, siirdiirGlebilir bir cevre yaratmak igin birlikte
calisinz. Bu yaklagimimizi Cevre Yonetim Sistemi ile destekler ve gelistiririz.

e Biz, olumlu ve olumsuz tim geri bildirimlerin galismalarimiza katma deder yaratacagina

inaniriz.
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