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ESBAS - Ege Serbest Bolge Kurucu ve isleticisi A.S.

Bu el kitabi, calisanlarin sirketin etik kurallarina uygun hareket etmelerinde yon goéstermek, etik
standartlarinin musteriler, tedarikgiler ve sirket disindaki kigiler tarafindan benimsenmesini saglamak

amaciyla hazirlanmistir.
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A- ETIK DEGERLERE BAKISIMIZ VE AMACIMIZ

ESBAS olarak temel amacimiz llke ekonomisine katkida bulunmak, topluma ve cevreye karsi olan
sorumluluklarimizi yerine getirmektir. Bunu yaparken tim i¢ ve dis paydaslarimizda ortak degerleri yasama
gecirmek ve beklentileri kargilayarak tatmini arttirmak igin galiginz.

ESBAS Lider Takimi 2016 yilinda ESBAS’In degerlerini tim paydaslar agisindan daha anlasilabilir ve
igsellestirilebilir kilmak igin revize etmistir. isletme ve gelisim devresinde hayata gegirilen degerlere biiyime
devresi olarak bir boyut daha kazandiriimis ve degerlere son hali verilmistir. Tim faaliyetlerimizi
muikemmellik felsefesinin Uzerine insa eder, degerlerimiz ile yagsama gegiririz. “Cesurluk, Kararlilik, Etik
Olmak, Misteri Odaklilik, Yenilikgilik ve insan Odakllik” hedeflerimize ulasmada temel aldigimiz
degerlerimizdir. Paydaslarimizda glivene ve karsilikli yarara dayali, gugcli, seffaf ve surdurdlebilir iligkiler
kurarken, calisanlarimiz basta olmak Uzere, paydaslarimizin yetkinliklerini en Ust dizeye c¢ikarmayi
amaglariz.

Calisanlarimiz bizim en degerli varliklarimizdir. Onlara, kisisel ve mesleki yeteneklerinin dikkate alindigi ve
degerlendirildigi, 6zel hayata saygl duyulan, is-yagsam dengesinin korunmasinda 6zenli, gtivenli ve saglkh
bir caligma ortami sunmanin gayretindeyiz.

Sirketimizin  basarisini devam ettirmenin yaninda, insani degerlerin c¢alismalarimiza yansimasini
gostermek, ekonomik, toplumsal ve dogal cevre agisindan siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla ESBAS is
Etigi Kurallan olusturulmustur. is etigi kurallarimiz kim oldujumuza ve nasil galistgimiza dair bir
beyandir. Bu kurallar ESBAS’In tim i¢ ve dis paydaslarini kapsar.

Etik degerlere uyumu garanti altina almak amaciyla ESBAS Etik Kurulu olusturulmustur. Kurul bu degerleri
korurken, ortak bir noktada bulusmayi, iligkilerimizde 6nleyici yaklasarak sorun yasamamayi ve hayatin
akisi geregdi sorunla karsilasildiginda adil ve kabul edilebilir gdziimler Uretmeyi hedefler.

Etik degerlerimize uyarken, tim paydaslarimizin da bu degerleri sahiplenmesini ve uygulamasini bekleriz.
B- IS ETiGi KURALLARIMIZ
1) ESBAS’IN UYMASI GEREKEN ETiK KURALLAR

a) Dogruluk, Duristliik ve Glvenilirlik
ESBAS, faaliyetlerini yerine getirirken ilgili tim paydaslariyla iligkilerinde dogruluk ve durustlik ilkesine
bagli kalir. is siireglerinde ve iliskilerinde karsilikli giiven anlayisi icerisinde hareket eder, tim taraflara
anlasilir ve dogru bilgi vererek guvenilirligini perginler.

b) Kurumsal Biitiinliik, Tutarliik ve Tarafsizlik
ESBAS, iletisim igerisinde oldugu tim paydaslarina karsi istikrarli bir durus sergiler. Karsilikli glivene
dayanan is modelini tarafsizligiyla percinler, ayrim gézetmez, ényargili davraniglardan kaginir.

c) Seffaflik
ilgili paydaslarina karsi uygulamalarinda seffaf ve acik davranir. Finansal disiplin ve hesap verebilirlik
cercevesinde hareket eder. Ege Serbest Bolgesinin gelisimine iliskin sonuglari kamuoyu ile paylasir.
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Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek ticari sirlar, henliz kamuya agiklanmamis mali ve diger
bilgiler, Gglncu sahislara akdedilen “gizlilik anlasmalari” ¢ergevesindeki bilgilerin korunmasina 6zen
gOsterir. Bu bilgileri sadece sirket amagclari dogrultusunda kullanir ve sadece belirlenen yetkiler
dahilinde ilgili kigilerle paylasir.

Cikar Catigsmasi
ESBAS, potansiyel ya da gercek ¢ikar catismasini kapsayacak iligkiler ve durumlardan uzak durmayi

amagclar. Paydaslarin beklenti ve kazanimlarini da dikkate alarak, kazan-kazan ilkesi dogrultusunda
hareket eder.

is Ahlaki ve Davraniglar
ESBAS, iliski icinde oldugu taraflarla karsilikli saygi ve giiven esaslari dogrultusunda hareket eder.

is ortaklari, misterileri ve diger paydaslari, profesyonel yeterliligi ve diiristliigii sayesinde ESBAS’a
glvenir. ESBAS bu itibari en Ust dlizeyde tutmaya galisir.

ESBAS hizmetlerini sirket politikalari, ilgili standartlar, verdigi taahhitler ve etik kurallar gergevesinde
sunar, yikumluliklerini yerine getirmek icin gerekli 6zveriyi gosterir.

Topluma, gevreye ve toplum sagligina duyarli paydaslarla ¢ahgir.

Firsat Esitligi
Tim paydaslarina dirist ve adil bir sekilde davranir, esit firsatlar sunar.

Sorumluluklar

e Yasal Sorumluluklar
ESBAS, tim faaliyet ve islemlerini Serbest Bolgeler Mevzuati basta olmak Uzere ilgili diger
yasalara ve anlasmalara goére yurGtir, dizenleyici kurum ve kuruluglara dogru, tam ve anlasilabilir
bilgileri zamaninda sunar. Her tirli kurum, kurulus, idari olugum, sivil toplum 0Orguti ve siyasi
partilere, bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede durur.

e Caligsanlara Karsi Sorumluluklar
Uygun Galisma Ortami Sunma
ESBAS, calisanlari icin ilgili tim yasa ve dlizenlemelere uyumlu, adil, saygili, saglkl ve
glivenli bir c¢alisma ortami olugturarak, caliganlarinin performansini, gelisimini ve aidiyet
duygusunu artirmay! amaclar.

Esit Firsatlar Sunma
ESBAS, calisanlarina esit firsatlar sunar. Calisanlar arasinda yas, irk, cinsiyet, dil, uyruk, din,
siyasi goris, bedensel ve zihinsel kisitlari nedeniyle herhangi bir ayrim yapmaz.

Calisma hayati ile ilgili yasalara uyum
ESBAS, calisma hayati ile ilgili tiim yasa ve uygulamalara uyar ve tum gereklilikleri yerine getirir.

insan kaynaklari uygulamalarinda adil davranma

ESBAS, Insan Kaynaklari politikalari, ise alim, terfi, rotasyon, is akdinin feshi, izin, icret,
sosyal haklar ve egitim gibi tiim uygulamalarda adil davranir.
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Seffaflik

ESBAS, calisanlarinin tamamini ilgilendiren konularda ve uygulamalarda seffaf davranir.
Kendini ifade 6zgtirliigii

ESBAS, calisanlarina, kendisini agikca ifade etme 6zglirlligi verir.

Sosyal sorumluluk projelerine katihm
ESBAS, calisanlarini sosyal sorumluluk projeleri igcin destekler, tesvik eder bu konuda
olusturdugu ve katildi§i sosyal sorumluluk projelerinde yer almalari icin uygun sartlar1 hazirlar.

Calisanlara karsi sosyal sorumluluk
ESBAS, calisanlari ile ilgili olarak tiim 6zliik haklarinin tam ve dogru sekilde kullaniimasini saglar.
Calisanlarin kisisel geligimi igin gerekli cabayi gésterir, is -yasam dengesini gézetir.

Sayqgi
ESBAS, calisanlarin birbirleri ile iligkilerinde saygili davrandigi bir ortam olugturur.

Tedarikgilere ve miigterilere karsi ¢aliganlarini koruma

ESBAS, misteriden ve tedarikciden gelen istekleri yerine getirirken, ¢alisanlarinin kéti idare ve
kéti davranisla karsilagsmalari durumunda, ilgili kurum ile temasa gegerek sorunun giderilmesi igin
uygun énlemi alir.

Kaynaklarin Etkin Kullanimi
ESBAS, calisanlarina uygun ve verimli kaynaklari sunarak ¢aligsanlarin bunlari dogru kullanmasini
saglar. Her durumda tasarruflu davranma konusunda ¢alisanlarini destekler ve yol gdsterir.

Odullendirme
ESBAS, calisanlarina, yayinlanan ybénetmelik ve benzeri dokiimanlarda belirtilen édiil, hediye ve
benzeri uygulamalar cercevesinde hediye verir.

Gizlilik
ESBAS, calisanlarinin kigisel bilgilerinin (kayitlari, fotograflari ve ev adresleri vb. gibi) gizliligine
saygi gésterir ve bunlari yasal zorunluluklar diginda dglincl taraflarla paylasmaz.

Sosyal Yasam

ESBAS belirledigi politika ve stratejiler ile uygqulamalarinda, calisanlarinin refah diizeylerini
ylikseltmeyi hedefler ve gergeklestirir. Ayrica motivasyonu yiiksek tutmak icin aktiviteler dizenler
ve bunlara katilmi tegvik eder.

e Miisterilerine Karsi Sorumluluklar
ESBAS, musteri odakli, misterilerinin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde
cevap veren, 6nleyici bir anlayisla ¢alisir. Hizmetlerini, zamaninda ve s6z verdigi kosullarda sunar,
musterilerine saygl, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari gergevesinde yaklasir.

e Hissedarlarina Karsi Sorumluluklar
ESBAS, deger yaratma hedefi dogrultusunda sirdirdlebilir karlihgi amaglar. Risklerin
yonetilmesine iliskin gerekli analiz ve denetimleri gergeklestirir. Buylme odakli hareket eder,
sirketin tim kaynak ve galisma zamanini, verimlilik ilkeleri dogrultusunda, tasarruf bilinciyle
yonetir.

e Tedarikgi/ s Ortaklarina Karsi Sorumluluklar
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is iliskilerinde adil ve saygili davranir, yikimliliiklerini zamaninda yerine getirmek igin gerekli
Ozeni gosterir. Tedarikgi ve is ortaklarinin bilgilerinin korunmasina énem verir.

o Sektore ve Rakiplere Karsi Sorumluluklar
ESBAS, etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten
kacinir. Rekabet glicl kazanmak igin yasadigl ya da etik olmayan ydntemler kullanmaz, temelsiz
ya da yaniltici agiklamalarda bulunmaz.

e Cevreye Karsi Sorumluluklar
ESBAS “surdurdlebilir yasam, sirdirilebilir gevre” anlayisi ile gevre kirliligini 6nlemek, bireyin ve
toplumun gevre koruma bilincini ylikseltmek, ¢evre standartlarini en Ust seviyede kargilamak igin
faaliyetlerde bulunur. Deger zincirindeki tim slreglerin ¢evreye olan olumsuz etkisini en aza
indirgemede gerekli caligmalar yapar.

e Kurumsal Sosyal Sorumluluklar
ESBAS, ekonomik kalkinmanin yani sira toplumsal hayatin gelisiminde de éncu bir rol tstlenerek,
egitim, cevre, kultir-sanat, saglik, spor ve diger alanlarda sosyal sorumluluklarini yerine getirir.

e Kiresel Sorumluluklar
ESBAS, degdisen dinyada ekonomik, sosyal, kiltirel, politik ve ekolojik dengeler agisindan kurum,
kurulus ve insanlarin birbirlerinin hayatlarinin Uzerinde olan etkisini kabul eder ve bu sorumluluk
anlayisiyla hareket eder. ESBAS tum faaliyet ve kararlarinda kazangtan énce insan ve cevreye
olan yarari digUnur.

e Hediye Verme
Sirket yonetiminin belirledigi esaslar dogrultusunda sirket adina dis paydaslarina karsihk
beklemeden ve beklenti icine girmeden hediye verebilir. Hediyeler 6zel iliskiler ve isler igin
kullaniimaz.

o Agirlama ve Agirlanma
Sirketin tercihlerini ve kararlarini etkilemeyi amaglayan agirlamalar kabul edilmez, bu tir taleplerde
bulunulamaz. Ayni sekilde ESBAS Uguncu taraflarin tercihlerini ve Kkararlarini etkileyecek
agirlamalar yapmaz.

2- GALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK KURALLAR

A- IS AHLAKI VE DOGRU DAVRANISLAR

ESBAS calisanlari;

e Gorevlerini genel is ahlaki kurallarina uyarak yerine getirir.

e Gorevlerini hesap verebilir ve sorumlu sekilde yarutur.

e Birbirleri arasindaki iliskilerde karsilikh saygi, gliven ve isbirligi anlayisi ile hareket eder.

o Kisisel iligki ve davranislarinin genel ahlak kurallari gergevesinde olmasina 6zen gdsterir.

o ESBAS ile direkt veya endirekt iligkili tGgincl sahislardan dogrudan veya dolayli menfaat

saglamaz ve borg kabul etmez.
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B- GUVENILIRLIK

ESBAS calisanlari;

TUm is sureglerinde dogruluk ve durlUstlik degerlerine sahiptir.
ic ve dis miisterilerine ve tedarikgilerine karsi diiriist ve giivenilir olmayi hedefler.

C- GizLiLiK

ESBAS calisanlari;

ESBAS Yonetiminin gizli oldugunu belirttidi hi¢bir bilgiyi paylasmaz.

ESBAS’a ait gizli ve 6zel bilgileri, ticari sirlari, heniiz agiklanmamis mali ve diger bilgileri ve
belgeleri Gglincl taraflarla paylagsmaz.

Aciklanmasinda sakinca olmasa dahi Gglincu sahislara yetkileri disinda bilgi ve belge vermez.

D- SORUMLULUK

ESBAS calisanlari;

Sorumluluk alanindaki her turl yasal mevzuata uyar.

Sirketin tim yontem, kural ve yénetmeliklerine uygun calisir, calisiimasini saglar.

Faaliyetlerini yerine getirirken is sagligi ve givenligi kurallarina uyar, uyulmasini saglar ve
arkadaslarinin saghgini ve guvenligini tehlikeye disurecek davranislardan kaginir.

Cevreye saygi gdsterir ve faaliyetlerinin ¢cevreye olasi olumsuz etkisini asgariye indirmeye caligir.
Birbirlerine ve Uglncl taraflara dogru ve tam bilgiyi aktarir. Tim paydaslarin dogru bir sekilde
bilgilendiriimesini saglar.

Gorevlerini yerine getirirken arkadaslarinin yaptigi ise deger verir ve saygi gosterir.

E- ORNEK OLMA

ESBAS calisanlari, sorumlu olduklari gérevlerini yerine getirirken, davranislari ile tim paydaslara
ornek olur.

ESBAS liderleri, yetkinlikleri ile tim c¢alisanlara 6rnek olur. Calisanlarinin  kendilerini
gelistirmelerine ve hedeflerine ulagsmalarina destek olur.

F- BORG ALACAK ILiSKisi

ESBAS calisanlari,

Birbirleri ile ticari, borg - alacak iliskisine giremez.
Musteri ve tedarikgileri ya da bunlarin ¢calisanlari ile borg-alacak iligkisine giremez.

G- KAYNAKLARIN KULLANIMI

ESBAS calisanlari,

TUm kaynaklarin kullaniminda tasarruflu davranmayi ilke edinir.
is saatleri icindeki zamanlarini verimli ve etkili kullanir.

AsaAs

EGE SERBEST BOLGESI Mikemmellik Yolunda Tel.:+90-232-251-3851
35410, Gaziemir - IZMIR / TURKEY Her Gin Yeni Bir Adim Fax:+90-232-252-2044

www.eshas.com.tr

Committed to Excellence e-mail:info@esbas.com.tr



PLESBAS

w EGE SERBEST BOLGE KURUCU VE ISLETICISI A.S.
AEGEAN FREE ZONE DEVELOPMENT & OPERATING CO.

o Sirket kaynaklarini 6zel islerinde kullanamaz.

H- CIKAR CATISMASI
ESBAS calisanlari,

e Tum iligkilerinde ¢ikar gatismasi yaratacak durumlardan uzak durur.

e Gorev ya da mevkilerinden yararlanarak kisisel ¢ikar saglayamaz.

e ESBAS adini ve glicinl, ESBAS’a zarar verecek sekilde kisisel fayda amaciyla kullanmaktan
kaginir.

e ESBAS icin yapmakla sorumlu ve yetkili oldugu is ve goérevleri haricinde diger ESBAS calisanlari
ile ticari/maddi herhangi bir iligkide ve/veya alisverigte bulunamaz.

e ESBAS icin yapmakla sorumlu ve yetkili oldugu is ve gorevleri haricinde bolge firmalari bdlge
firmalarinin galisanlari, diger kurum ve kurum ¢alisanlari ile ticari ya da maddi herhangi bir iliskide
bulunamaz.

o Kendi 6zel igleri icin ESBAS calisanlarindan is talep edemez.

i- CALISAN-TEDARIKGI ILiSKISI

e ESBAS calisanlari, derece gozetmeksizin akrabalarindan Griin ya da hizmet alamaz. Bu durumun
istisnasi ancak Yuritme Kurulu Bagkaninin yazili izni ile olur.

J- DIS ILISKILER

ESBAS Adina Yapilan Calismalar

ESBAS calisanlari,

Herhangi bir medya kurulusuna beyanda bulunmak veya sdylesi yapmak, seminerlere, konferanslara
konusmaci olarak katilmak igin Kurumsal iletisim biriminin bilgisi dahilinde, Yiritme Kurulu Bagkaninin
iznini alir. Bu tur etkinliklerden hicbir kisisel kazan¢ saglamaz.

Seminerlerde konusma yapmak veya benzeri hizmetler karsiliginda bir ESBAS c¢alisanina yapilan
o6demeler topluma katki amaciyla stratejiye uygun yerlere bagislanir. Kisiler o ginin anisina verilen

sembolik dederdeki ddiilleri, hediyeleri ve plaketleri alabilirler.

Kendi Adina Yapilan Calismalar

ESBAS calisanlari mesai saatleri icinde ya da disinda kendi adina lcret karsihdi veya herhangi bir gelir
karsihdr calisma (egitim, danismanlik, vb. gibi isler) yapamazlar. Bu durumun istisnasi ancak Yuritme
Kurulu Baskaninin yazili izni ile olur.

K- PROPAGANDA YAPMAK

ESBAS calisanlari, ESBAS catisi altinda siyasi ve dini propaganda amagli toplantilar yapamaz ve
faaliyetlerde bulunamaz.

L- AKRABALIK iLiSKILERI

//E;BAS
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ESBAS calisanlarindan akraba iligkisi icerisinde olanlar, ast tist dizeninde ve/veya farkli birimlerde de olsa
calisamazlar. Bu durum Calisan Haklari ve Uygulamalari Yonetmeligi madde 7.2°de tim detaylan ile
belirlenmistir. Bu ydnetmelidin yayinlanmasindan 6nce ise alinan ve arasinda akrabalik iligkisi olan
¢alisanlar bu kapsam digindadir.

M- DEDIKODU YAPMAMA
ESBAS calisanlari, dedikodu yapmazlar ve yapilmasina izin vermezler.
N- HEDIYE KABUL ETME

Maddi degeri 250TL’ye kadar olan hediyeler ESBAS calisanlari tarafindan kabul edilebilir. Degeri
250TL’yi gegen hediyeler degerlendirilmek (izere insan Kaynaklari birimine bildirilir. Hediyeler — asagidaki
sekilde degerlendirilir:

Calisanin bireysel olarak kullanmasina izin verilen hediyeler,
Calisanin biriminde kullanmasina izin verilen hediyeler,
Sirket genelinde kullaniimasina izin verilen hediyeler,

Bagis yapilacak hediyeler.

ESBAS calisanlari, is iligkisi icerisinde oldudu kisi ya da kuruluglara, alinan hediye nedeniyle bir ayricalik
tanimaz.

C- ETIK KURUL iSLEYiS YONTEMI

1- ETIK AGIDAN KARAR VERILIRKEN iZLENECEK YOL VE YONTEMLER

Etik Kurula bir konu gétirmeden 6nce asagidaki sorulari cevaplayiniz. Sorulardan en az bir tanesine
EVET cevabini veriyorsaniz Etik Kurula bagvurunuz.

1. Sizden ESBAS is Etigi Kurallarina uygun olmadigini diisiindiigiiniiz bir sey mi istendi?
2. Sizden yasal olmayan bir sey mi istendi?
3. g ya da dis paydaslarinizdan birisi yasal olmayan ve/veya etik olmayan bir sey mi yapiyor?

Cevaplarinizdan en az birisi EVET olmasina ragmen karar verme konusunda halen siipheleriniz mi var?

1. Durum ya da sorunu agikca belirlemeye ve yazmaya galisin,

2. g Etigi Kurallarini yeniden okuyun. Size gdre bir ihlal olan bu olay ESBAS is Etigi Kurallarinda
belirtiimis mi?

3. Bu olaya bizzat gahit olmadiniz ve size bir duyum olarak geldi ise kaynagdin givenirliligini
sorgulayin.

4. Eger konunun / olayin olduguna dair stipheleriniz hala devam ediyorsa Etik Kurula bagvurun.

2- ETIK KURULA BASVURU
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\\_./ EGE SERBEST BOLGE KURUCU VE ISLETICISI A.S.
AEGEAN FREE ZONE DEVELOPMENT & OPERATING CO.
Sorulariniz ve bildirimleriniz i¢cin etik@esbas.com.tr mail adresine mail atabilirsiniz. Bilgisayar kullanma
imkaniniz yoksa sikayet ve bildiriminizi anlatan dilekgenizi Etik Kurul Uyelerinden birine elden
ulastirabilirsiniz. Etik Kurulun degerlendirmesini objektif kanitlara dayanarak yapabilmesi igin bagvuru
formuna basvuruyu dolduranin isminin yazilmasi énemlidir.

Etik Kurula elektronik ortamda yapilan basvuru Yuritme Kurulu Bagkanina diser.
Etik Kural ihlali Yiritme Kurulu Baskani ile ilgili ise ic Denetimden Sorumlu Yéneticiye yapilir.

2- ETIK KURUL YAPISI

Etik Kurul, ESBAS is Etigi Kurallari kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri
sorusturmak ve ¢éztimlemekle sorumludur. ESBAS Etik Kurulu G¢ Gyeden olusur:

e insan Kaynaklari Mudurd,

e i¢c Denetiminden Sorumlu Yénetici,

e Etik Kurulda degerlendirilen kisinin bagli oldugu birimin st duzey yoneticisi.

Yuratme Kurulu Bagkani ve Sirket Avukati ihtiya¢c duyuldugunda kurula danigsmanlik yapar.
3- ETiK KURUL GALISMA iLKELERI
Etik Kurul caligmalarini asagida belirtilen ilkeler ¢cergevesinde yirutur.

e Bildirim ve sikayet konulari ile bildirim ve sikayette bulunan kisilerin kimligi gizli tutulur.

e Etik Kurula yapilan isimsiz basvurularin icerie gére dederlendirmeye alinip alinmayacagina kurul
karar verir.

e Etik Kurul sorusturma ile ilgili tim bilgi, belge ve kanitlari isteme ve inceleme yetkisine sahiptir.

e Gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek sekilde gerekirse kurul uzman kigilere bagvurabilir.

e Etik Kurul hiyerargiden bagimsiz hareket eder.

5- ETIK KURUL DEGERLENDIRME TOPLANTILARI

Etik Kurula gelen basvurular en ge¢ bes isguni icinde degerlendirilir ve bagvuran kisiye ve ilgili kisiye
inceleme karari ile ilgili yazilh geri bildirimde bulunulur. Yuritme Kurulu Bagkanina etik ihlalle ilgili bir
bildirim gelmesi durumunda Etik Kurulu Yaritme Kurulu Baskani tarafindan géreve gagirilir. Kurul belirtilen
surede karar veremez ise gerekgesini de belirterek ara karar alir ve bu karari basvuru sahibine yazih
olarak iletir.

Etik Kurul, calisma sistemini gézden gecirmek amaciyla ayrica yilda bir kez toplanir.
6-ETIK KURUL KARARLARININ ONAYI VE UYGULANMASI

Kurulun aldidi kararlar ivedilikle uygulanir. Bu kararlar sonucunda, ¢alisanlar igin s6zli uyaridan is akdinin
feshine, dis paydaslar igin ise is iliskisinin sonlandirilmasina kadar olayin énem derecesine gore ilgili yasal
mevzuat ve/veya ESBAS Disiplin Yonetmeligine goére ceza verilebilir. Durum ile ilgili YUrutme Kurulu
Baskani, sonu¢ hakkinda ise bildirimi yapan taraf yazil olarak bilgilendirilir.
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