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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Kurdugumuz is Saghigr ve Givenligi Yonetim Sistemi, faaliyetlerimizdeki is saghg ve
guvenligi risklerinin yapisina ve buyukligune uygundur.

is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili hedeflerimizi destekleyici, is Saghg: ve Glivenligi Yonetim
programlari olusturulmustur. Sistemin etkinligi, belirlenen hedefler ve performans kriterleri
ile izlenir.

Sistemle ilgili yaklagimimiz “surekli iyilestirme”dir.

Yururlukteki is sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuata ve Uyesi oldugumuz kuruluglarin bu
konudaki sartlarina uymak politikamizin temelidir.

Sistemimiz, tum faaliyetlerimiz sirasinda en Onemli ve degerli kaynagimiz olan
calisanimiza ve is ortamindaki tum diger taraflara, saglikli ve guvenli bir gcalisma ortami
saglamay! amagclar. Bunun icin gerekli her turlu tedbiri almayi, uygun kosullari ve bu
kosullarin surekliligini ve geligtiriimesini saglamayi ve bdylelikle yasam kalitesini ve is
performansini arttirmayi hedefler.

Bu amacla ;

e Siireglerimizdeki tim faaliyet adimlarinda, bu faaliyetlerin is Saghg ve Gulvenligi
acisindan uygunlugu ve etkinligi kontrol edilir.

e is Sagligi ve Glvenligi konularindaki tehlikelere iligkin tiim riskler (meslek
hastaliklari, is kazalari vb.) degerlendirilir ve koruyucu onlemler alinir.

e Yeni hizmet, tesis ve sireclerin is Saghg ve Givenligi acisindan etkileri
projelendirme asamasinda dikkate alinir.

e Sistemin etkinligi hedef ve programlarin yani sira; yuratilen dizeltici ve Onleyici
faaliyetler ve i¢ tetkikler yoluyla izlenir.

o Sistemimizde ilgili taraflarin yetki ve sorumluluklari tarif edilir.

e Egitim, bilgilendirme, bilinglendirme ve i¢ tetkikler yoluyla sistem desteklenir ve
geligtirilir.

e Calisanlarimiz basta olmak Uzere, faaliyetlerimizi yurittigumuz ortamlarda bulunan

ilgili taraflarin, is saghgi ve guvenligi sistemine uygun davranmalari istenir ve kontrol
edilir. Bu konuda gerekli egitim ve kontroller yapilarak, bilinglendirme yoluna gidilir.

e Isyerimizdeki tim galisanlarimiz ve taseronlarimiz, bu politikaya uygun olarak, is
saghg! ve guvenligi hedeflerine ulasilabilmesi icin isbirligi icinde c¢alisarak gerekli

onlemleri alir ve bu 6nlemlerin surekliligi saglanir.
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